Betriebsarztliches Handeln: Zukunftsorientiert, interdisziplinar und

evidenzbasiert mit Kl (BAKI)

Rekrutierungsflyer

Forschungsziel:

Das Ziel des Projektes ist es, Betriebsarzt*innen in der Betreuung von Beschaftigten zu unterstutzen, welche in
digitalen Settings arbeiten. Damit sind Beschaftigte gemeint, welche beispielsweise im Homeoffice oder in
Coworking-Spaces mit Hilfe von digitalen Kommunikationstechnologien arbeiten. Diese Personen sind aktuell
fur Betriebsarzt*innen oft schwer zuganglich.

Um dies zu verbessern, wird ein lernender Algorithmus entwickelt, welcher Gesundheitsprofile fur Beschaftigte
erstellen wird. Zusatzlich wird eine digitale Interaktionsplattform entwickelt, welche es Betriebsarzt*innen
vereinfachen soll, mit diesen Personen zu interagieren.

Was suchen wir?

= FUrunsere Datenerhebung suchen wir Beschaftigte, welche in oben erlauterten digitalen Settings
arbeiten.

= Von Betrieben benotigen wir Zugang zu Beschaftigten, welche sich bereiterklaren, an der Studie
teilzunehmen, und das Einverstandnis des Betriebsrates, dass die erhobenen Daten fur das Projekt
verwendet werden durfen.

Wie wird die Befragung durchgefuhrt?

= Inder Datenerhebung werden Fragebogen sowie physikalische Sensoren (Temperatur, Herzfrequenz,
etc.) verwendet.

= Durch die verwendeten Sensoren ist der Aufwand fur die teilnehmenden Personen gering. Es bedarf
lediglich einer kurzen Inbetriebnahme (Einstecken, Anlegen und gelegentliches Laden) der Sensoren,
welche in einem Zeitraum von mehreren Wochen Daten Uber ihre Arbeitsumgebung aufnehmen.

=  Zu Beginn muss (nur einmalig) ein Fragebogen mit einem Umfang von ca. 15 Minuten ausgefullt werden.
Darauf folgen ein funfminutiger Fragebogen jede Woche und ein zweiminutiger Fragebogen, welcher
einmal an jedem Tag im Homeoffice oder Coworking-Space ausgefillt werden muss.

Was bieten wir?

= Individuelles Feedback fur gesundheitliche Risiken und Chancen von Beschaftigten.

= Die Einbindung der zu entwickelnden digitalen Interaktionsplattform in den beteiligten Betrieben fur
eine bessere betriebsarztliche Betreuung.

= Sie werden Teil der Arbeitsmedizin der Zukunft.
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